Association d'Insertion des Jardins de Wesserling

30 bénévoles, habitants de la vallée, ont crééd@ation des Jardins de Wesserling en 2000,
un chantier d’insertion(*) qui emploie aujourd’upermanents et 10 salariés engagés dans
un parcours d’insertion professionnelle pour unedule 2 ans a 5 ans.

En 2004, une vingtaine de bénévoles supplémentaiées’association Patrimoine et Emploi,
également chantier d’insertion(*), qui emploie 4manents et 10 salariés en insertion.

A ces bénévoles de base s’ajoutent prés de 15ybks occasionnels, présents a chaque
grande féte des chantiers d’insertion, fétes néaessa leur financement et au paiement des
salaires.

Avec nos trois structures d’insertion professiol@e\RCS, les Jardins de Wesserling et
Patrimoine et Emploi, nous employons I'équivalem2d personnes a temps plein. C’est, en
guelque sorte, une petite PME qui a été créée guaicaitiatives bénévoles de plus de 200
habitants de la vallée. La direction de nos simest et de multiples taches restent bénévoles.
L’atout du bénévolat est de veiller tout partictdiment a ce que nos actions et nos dépenses
soient menées dans l'intérét des salariés lesghhignés de I'emploi.

http://blog.tacquard.fr/post/2011/02/28/

(*) Qu’est-ce qu’un chantier d’insertion ?

C’est une entreprise associative ou les salariés/pet répondre aux offres d’emploi et se
rendre a des formations durant leur temps de tdakéie personne les épaule pour
construire un projet professionnel ou pour se re@stir dans un autre métier.

Les 2 chantiers d’insertion de la vallée de Saint-Amarin créent de I'emploi et de la richesse

économique en mettant en valeur le patrimoine, par exemple le patrimoine textile de Wesserling ou
les ruines du chdteau du Schlossberg. Les chantiers d’insertion des Jardins de Wesserling et de
Patrimoine et Emploi ont rejoint le grand mouvement



