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	Programme du Mois de mai

	Date
	Heure
	Lieu
	Sujet
	Resp
	Obs

	04 mai
	19h30
	Siège
	ACTIONS, FONCTIONS, RESPONSABILITES
par Madame DIETRICH chargée de mission aux Droits de la Femme

+ remise Prix Servir
	
	Repas

	11 mai
	19 h
	Apéritif
	Exposé Statutaire de Myriam Ventejou 

ou « Les Jardins de Wesserling ». 
	
	

	18 mai
	19 h
	
	Triathlon 3° manche (Mini golf)

Venez nombreux vous détendre et goûter aux toasts de notre ami Jean Luc Ritzenthaler
	Dany
	

	25 mai
	19h30
	Siège
	Jean-Marie Meshaka

Directeur et metteur en scène du Théâtre Poche-Ruelle

+ remise chèque de l’action au profit des prématurés
	Antonio D’Onghia
	Repas

	29 mai
	
	Piscine des Jonqilles

	M.O.N. GALA de NATATION SYNCHRONISEE      

au profit de L’Association ASMAE Sœur Emmanuelle.

Venez très nombreux, avec vos amis, parents, le succès en dépend
	Michel Patrice

Christine

Dany
	2 rue des Jonquilles
ILLZACH

	1er juin
	
	
	Lundi de Pentecôte
	
	


Activités du mois écoulé

06 avril:Lionel fait un résumé de sa trajectoire professionnelle très variée. Akshat nous présente et son pays et ses impressions sur son séjour en Alsace.

20 avril:Jean-Claude nous fait profiter de 2 excellents CD qu’il a faits pour son Club précédent : présentation du Rotary et du Club et un CD TRAVAILLONS HEUREUX destiné à la Défense de la 2ème Chance fait pour des jeunes anxieux de se confronter au monde du travail.

26 avril:Un temps très agréable a accompagné la sortie aux cascades du Tholy organisée par Marc Lutz. Trop peu de sportifs ont effectué la marche, mais l’élite était présente. Photos/site
27 avril:Jean-Luc, à l’évidence, aime le travail bien fait et le bon pain, comme il aime aussi le golfle rock et piloter les petits avions. Sans pitié, il nous montre un diaporama  avec certaines de ses productions cuites à point et bien présentées. Les glandes salivaires ont beaucoup travaillé.



Nouvelles brèves : 

Retrouvez le Club sur son site à l’adresse http://rotary-mulhouseeurope.org/

Les Clubs Voisins : 

· Le 7 mai, Patrick fera un exposé au RC Mulhouse-Rhin sur Les Jeux Para-olympiques de PEKIN
· Le 28 juin, le RC Mulhouse-Vosges organise pour la 3ème année consécutive un tournoi de golf sur le terrain du Golf du Rhin situé sur l'Ile du Rhin à Chalampé.
Présences aux réunions du   6 mars 2008   au   27 avril 2009: 
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Coordination : Georges Payeur    

      Tél. : 03 89 44 06 84     
 Email : mulhouseeurope@rotary-d1680.
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Ethique professionnelle : En quoi les choses ont-elles bougé ?


Le premier grand changement est que ce "pragmatisme bon teint" qui  nous vient de nos origines paysannes est aujourd’hui considérablement mis à mal : la loi d’efficacité qui antérieurement avait une valeur rurale est devenue une loi d’efficacité souveraine, sans que l’on sache où elle va s’arrêter.


Le deuxième grand changement porte sur les règles du jeu qui ne sont aujourd’hui plus respectées, chacun, chaque entreprise possédant les siennes propres…


Le troisième grand changement part des années 70, où il a été dit et proclamé que chacun "pouvait avoir la vision qu’il avait, et avoir les valeurs qu’il avait". Ainsi apparaissent des générations où chacun a des options parfois totalement contraires, du point de vue des valeurs, à celles de ses voisins. On peut citer le poids des retraites : les jeunes feront-ils l’effort de les payer ?  La tendance de certains pays est d’oublier ou d’isoler les "vieux"… Il s’agit en fait du grave problème du respect de l’autre, et de sa signification aujourd’hui. Les jeunes générations ne sont pas contre les valeurs, elles ne disposent pas de valeurs. Elles sont en tout cas sans valeurs communes et sans référents communs. Elles ne partagent pas de valeurs communes, car la question ne les intéresse pas ou peu. Chacun aujourd’hui est libre de croire et de faire ce qu’il veut ! Les droits de l’homme font l’objet de multiples interprétations mais, en général, à l’avantage de celui qui les fait. Ils sont perçus comme un droit plus que comme un devoir.


Dans le monde professionnel, au-delà d’une éthique du respect du légal, et au-delà d’une éthique du raisonnable, il faut entrer dans une éthique du discernement.�L’éthique du discernement, c’est accepter que les choses ne soient pas simples, qu’elles ne soient pas simplifiables, et que de ce fait il est important d’essayer de discerner, sans être jamais certain que l’on ait  raison. Cela réclame plutôt de l’intelligence que du raisonnement. Il faut donc avoir une éthique de l’intelligence, car il ne suffit plus aujourd’hui d’avoir une éthique du raisonnable ; l’éthique de l’intelligence à travers laquelle on apprend à discerner ce qui relève de l’économie et ce qui relève de l’intelligence du métier. Le système économique mondial se contrefiche de l’humain. Son seul principe, c’est son auto-conservation et son auto-développement. Est-ce une bonne ou une mauvaise chose ? �Tout dépend de la façon dont on s’en sert. Or, seules les personnes peuvent se soucier des personnes humaines et non pas le système, et la meilleure manière de se soucier des personnes humaines, c’est de permettre qu’au sein des contraintes économiques, on continue à développer une intelligence du métier.�L’éthique du discernement, c’est d’apprendre à repérer comment préserver, encourager, permettre à l’humain de grandir, quelles que soient la complexité et la violence du contexte dans lequel il grandit. C’est lui permettre de se tracer un chemin de croissance, en saisissant les opportunités du contexte économique. Aujourd’hui, les plans de carrière n’existent plus, ainsi que les autoroutes de la morale et de l’éthique ; il n’y a plus que des chemins de montagne. C’est cela l’éthique du discernement, voir et parler vrai, ce qui suppose une éthique du courage.


Extrait de l’Allocution prononcée lors de la Conférence du district 1520 par  Samuel Rouvillois





Ne pas oublier





Bon anniversaire à


Dany le 4


Pierrick le 17 


Pascal le 25


Pierre-Yves le 27


   °°°°°°°°°°°°°°°°


Le 29/5, le gala de natation sera notre 4° opération de rentrée de fonds. Son succès dépend de nous tous !!! (ventes de billets et des  petites pub. dans la plaquette). 


Réservez dès à présent les





27 juin 


soirée de passation 





Lu sur le site de Asmae - Association Sœur Emmanuelle ��est une ONG de solidarité internationale, laïque et apolitique, spécialisée dans le développement de l’enfant.�Nos actions visent à soutenir les enfants les plus démunis et à favoriser leur autonomie, par l’éducation, la santé et l’accompagnement psychosocial.�Notre démarche vise toujours à valoriser les compétences locales, et à les renforcer si nécessaire par l’intervention de professionnels.�En quoi consistent nos interventions ?�- Nous formons sur place des professionnels dans les domaines de l’éducation, de la santé et du psychosocial ;�- Nous contribuons à développer de nouvelles pratiques ;�- Nous finançons certaines dépenses nécessaires à la concrétisation d’un projet ou à son amélioration ;�- Nous aidons les structures à améliorer leur mode de fonctionnement et à gérer au mieux leurs ressources pour plus d’efficacité ;�- Nous stimulons le développement communautaire et encourageons les habitants à mettre en œuvre des projets collectifs pour résoudre leurs problèmes.








