
 
La formation de dirigeants au Rotary
Les séminaires de formation habituellement programmés au cours d’une année rotarienne, destinés à la 
formation des Rotariens, ne permettent généralement pas d’aborder les problèmes liés au leadership. 
Or la généralisation des plans de leadership des clubs
adéquat : le leadership est la méthode la plus appropriée.
Le leadership, appliqué au Rotary, est un mode de gestion, transversal et non pyramidal, destiné à 
optimiser la dynamique d’un club tendu vers l’ac
la convivialité, doit rester la vraie finalité du club, pierre angulaire du Rotary International. Brièvement, le 
leadership consiste, sous la houlette d’un leader, à générer l'adhésion d'un groupe à u
utiliser les compétences qui permettront de l’atteindre avec le plus de certitude. Ceci implique que 
l’objectif soit clairement défini, qu’il soit agrée par le plus grand nombre et que son atteinte génère un 
bénéfice pour l’ensemble des membres. En pratique, le leader toujours à l’écoute, doit impliquer, si 
possible, l'ensemble du groupe ou tout du moins les plus aptes, dans l’action tout en suscitant la
participation aux décisions et en utilisant les compétences de chacun. Dans ce r
volontaires bénévoles, le leader doit faire preuve de réelles qualités de méthodologie et humaines 
ainsi que de discernement et d’esprit d’innovation ; son objectif doit être avant tout de convaincre pour 
entraîner l’adhésion s’il est lui-même persuadé que la décision est la meilleure dans l’intérêt du club et 
par voie de conséquences du RI. Le leadership est sûrement l’élément clef du succès de nos clubs.
L'IRL, possède actuellement une telle expérience en la matière et son utilité est
adhésions sont en constante progression. L'IRL fournit aux présidents des divisions des programmes 
éprouvés dont l’intérêt n’est plus à démontrer.
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par Jean Rottner, premier adjoint au maire
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La formation de dirigeants au Rotary 
Les séminaires de formation habituellement programmés au cours d’une année rotarienne, destinés à la 
formation des Rotariens, ne permettent généralement pas d’aborder les problèmes liés au leadership. 
Or la généralisation des plans de leadership des clubs et des districts implique un mode de direction 
adéquat : le leadership est la méthode la plus appropriée. 
Le leadership, appliqué au Rotary, est un mode de gestion, transversal et non pyramidal, destiné à 
optimiser la dynamique d’un club tendu vers l’action. L’action, elle-même sous tendue par l’éthique et 
la convivialité, doit rester la vraie finalité du club, pierre angulaire du Rotary International. Brièvement, le 
leadership consiste, sous la houlette d’un leader, à générer l'adhésion d'un groupe à u
utiliser les compétences qui permettront de l’atteindre avec le plus de certitude. Ceci implique que 
l’objectif soit clairement défini, qu’il soit agrée par le plus grand nombre et que son atteinte génère un 

embres. En pratique, le leader toujours à l’écoute, doit impliquer, si 
possible, l'ensemble du groupe ou tout du moins les plus aptes, dans l’action tout en suscitant la
participation aux décisions et en utilisant les compétences de chacun. Dans ce rôle d
volontaires bénévoles, le leader doit faire preuve de réelles qualités de méthodologie et humaines 
ainsi que de discernement et d’esprit d’innovation ; son objectif doit être avant tout de convaincre pour 

même persuadé que la décision est la meilleure dans l’intérêt du club et 
par voie de conséquences du RI. Le leadership est sûrement l’élément clef du succès de nos clubs.
L'IRL, possède actuellement une telle expérience en la matière et son utilité est si évidente que les 
adhésions sont en constante progression. L'IRL fournit aux présidents des divisions des programmes 
éprouvés dont l’intérêt n’est plus à démontrer. 
                                                                                                                                                

Programme du Mois d'avril  
Sujet  

Lundi de Pâques 

Histoire des Lunettes

Evolution de la psychiatrie 
de l'après-guerre à nos jours 

Par Thierry Goguel D'Alondans 

Soirée cartesSoirée cartesSoirée cartesSoirée cartes    
Avec le RC Mulhouse-Collines 

Visite de la microcentrale de Breisach
Avec le RC des Deux Breisach 

(après repas possible en face, au CABALL IN sur inscription)

La Ville de Mulhouse 
par Jean Rottner, premier adjoint au maire

avec le RC Mulhouse 
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Les séminaires de formation habituellement programmés au cours d’une année rotarienne, destinés à la 
formation des Rotariens, ne permettent généralement pas d’aborder les problèmes liés au leadership.  

et des districts implique un mode de direction  

Le leadership, appliqué au Rotary, est un mode de gestion, transversal et non pyramidal, destiné à  
même sous tendue par l’éthique et  

la convivialité, doit rester la vraie finalité du club, pierre angulaire du Rotary International. Brièvement, le 
leadership consiste, sous la houlette d’un leader, à générer l'adhésion d'un groupe à un objectif et à  
utiliser les compétences qui permettront de l’atteindre avec le plus de certitude. Ceci implique que  
l’objectif soit clairement défini, qu’il soit agrée par le plus grand nombre et que son atteinte génère un 

embres. En pratique, le leader toujours à l’écoute, doit impliquer, si  
possible, l'ensemble du groupe ou tout du moins les plus aptes, dans l’action tout en suscitant la 

ôle délicat, face à des 
volontaires bénévoles, le leader doit faire preuve de réelles qualités de méthodologie et humaines  
ainsi que de discernement et d’esprit d’innovation ; son objectif doit être avant tout de convaincre pour 

même persuadé que la décision est la meilleure dans l’intérêt du club et  
par voie de conséquences du RI. Le leadership est sûrement l’élément clef du succès de nos clubs. 
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Activités du mois écoulé  
01 mars : Mme Wipf nous présente la REGIO BOX, un coffret cadeau innovant. Après dégustation de 
rhums venant de Maurice et de Ti-punch fait de main de maître par Hervé, on passe aux roses et au plan de  
distributuion. La Semaine de la Communication sera associée aux roses. 
08 mars : Lionel qui a écrit un livre sur les droits et devoirs des employeurs nous expose ce sujet. 
Les questions fusent de nos membres juristes et de certains qui ont connu ce genre de problèmes. 
15 mars : Les membres de notre Club et de celui de Mulhouse Collines se sont rejoints autour des 
pistes de bowling;  enfants et conjoints ont aussi participé à cette rencontre amicale. Soirée carte le jeudi 22 
avril. 
22 mars : Réuni en Assemblée Générale, le Club transmettra un avis favorable à la candidature de 
Dany Hach au poste de Gouverneur pour l'année 2012-2013. Madame Yahia s'appuyant sur un film, nous 
démontre la puissance de la rhétorique en particulier pour les plaidoiries. "Lier le pouvoir de parler au pouvoir 
d'agir". 
29 mars : Exposé synthétique et bien illustré de Thierry Nunninger qui a vécu les J.O. de Beijing en 
tant que juge arbitre de VTT, donc comme officiel. Certains aléas de l'organisation sont surprenants. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nouvelles brèves :  
Retrouvez le Club sur son site à l’adresse http://rotary-mulhouseeurope.org/ 
* Plus de 31000 roses vendues par les 9 Clubs participant à l'action "Une Femme, Une Rose" 
* Accueil de l'EGE le 13 mai 
* Nos très amicales félicitations à Jean Steverlynck qui s'est vu remettre un PHF 1 saphir le 4 mars par  
   le Gouverneur Marc Lamirey. 
Les Clubs Voisins :  
* Golf de la solidarité organisé par le Rotary-Club MULHOUSE-VOSGES le 25 Avril 2010  
   au Golf du Rhin. 
Présences aux réunions   du    9 mars 2009   au    29 mars  2010:  

 
Coordination : Georges Payeur            Tél. : 03 89 44 06 84       Email : mulhouseeurope@rotary-d1680. 
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CLASSEMENT 

Du TRIATHLON 

1ère manche 

 1 Jean-Claude R. 261 

2 Patrice 248 

3 Nicolas 215 

4 Michel B. 209 

5 Marie-José L. 203 

6 Jean-Luc R. 191 

7 Daniel Claden 191 

8 Hervé Leduc 186 

9 Marlies B. 184 

10 Hervé Laurent 183 

11 Claude 183 

 

Ne pas oublier  
 

Bon anniversaire à 

PHILIPPE le 11 

GEORGES le 25 

 

Réservez dès à 
présent les  

 

Nos amis belges nous 
recevront  

les 28-29 et 30 mai. 
Visite de Bruges. 
INSCRIPTION 

http://www.doodle.com/
zui7vwpx9qbtc2kh 

12 Jean-Louis 177 

13 Guy Faber 171 

14 Cejuy 162 

15 Tony D. 151 

16 Marc L. 144 

17 Guy 144 

18 Georges P. 143 

19 Jean-Quentin D. 141 

20 Christos 128 

21 Dany H. 115 

22 André V. 108 

23 David 99 

 


